Приложение 3
к Решению Собрания депутатов Краснокрымского сельского поселения от 28.03.2016г. № 127


ПОРЯДОК 
выплаты муниципальным служащим муниципального образования «Краснокрымское сельское поселение» премий за выполнение особо важных и сложных заданий


Статья 1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий


1. Настоящий Порядок принят в целях определения порядка выплаты муниципальным служащим муниципального образования «Краснокрымское сельское поселение» (далее - муниципальные служащие) премий за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии).
2. Премии могут выплачиваться ежеквартально и единовременно.


Статья 2. Порядок выплаты ежеквартальных премий
в Администрации Краснокрымского сельского поселения


1. Фонд для выплаты ежеквартальных премий муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в аппарате Администрации Краснокрымского сельского поселения (далее - муниципальные служащие Администрации поселения), формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда Администрации Краснокрымского сельского поселения.
2. Сектор экономики и финансов Администрации Краснокрымского сельского поселения ежеквартально определяет размер премиального фонда Администрации Краснокрымского сельского поселения. При расчете премиального фонда Администрации Краснокрымского сельского поселения также учитываются 70 процентов сложившейся экономии по фонду оплаты труда;
3. Размеры ежеквартальных премий определяются на основе критериев оценки эффективности работы муниципальных  служащих в учетном периоде и соответствующих им коэффициентов (приложение к настоящему Порядку).
Оценку эффективности работы муниципальных служащих Администрации Краснокрымского сельского поселения и принятие решения об установлении им конкретных коэффициентов осуществляет глава Администрации Краснокрымского сельского поселения.
4. Размер премиального фонда главе Администрации Краснокрымского сельского поселения определяет глава Администрации Краснокрымского сельского поселения.
5. Размер премиального фонда муниципальным служащим Администрации Краснокрымского сельского поселения определяет глава Администрации Краснокрымского сельского поселения.
6. Размеры ежеквартальной премии муниципальным служащим, определенным в пункте 5 настоящего Положения, определяются главой Администрации Краснокрымского сельского поселения.
Ежеквартальная премия главе Администрации Краснокрымского сельского поселения устанавливается в размере средней суммы премиального фонда на одну штатную единицу, сложившейся в целом по Администрации Краснокрымского сельского поселения, с максимальным коэффициентом, предусмотренным настоящим Положением для оценки эффективности работы муниципальных служащих Администрации Краснокрымского сельского поселения. При этом глава Администрации Краснокрымского сельского поселения вправе принять решение об увеличении (уменьшении) размера ежеквартальной премии.
7. Решение о выплате ежеквартальных премий оформляется распоряжением Администрации Краснокрымского сельского поселения, подготавливаемым ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения.
8. Выплата премий в I, II, III кварталах осуществляется не позднее 25 числа месяца, следующего за учетным периодом, в IV квартале - не позднее 25 декабря учетного периода.

 
Статья 4. Порядок выплаты единовременных премий


1. По результатам выполнения разовых и иных поручений лицам, определенным в пункте 1 настоящего Порядка, при наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда Администрации Краснокрымского сельского поселения может выплачиваться единовременная премия.
2. Решение о выплате единовременной премии лицам, определенным в пункте 1 настоящего Порядка принимается главой Администрации  Краснокрымского сельского поселения на основании соответствующего представления.
Правом внесения представлений о выплате единовременной премии обладает ведущий специалист по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения.
Представление должно содержать информацию о выполнении конкретных поручений, достигнутых результатах и личном вкладе работника (работников) в результат работы, а также предложение о конкретных размерах премий.
3. Конкретные размеры премий определяются главой Администрации  Краснокрымского сельского поселения.
4. Решение о выплате единовременной премии оформляется распоряжением Администрации Краснокрымского сельского поселения, подготавливаемым  ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения.


                                                     
Председатель Собрания депутатов 
[bookmark: _GoBack]Краснокрымского сельского поселения                                     С.Т. Мелконян

































      Приложение 
к Порядку выплаты  муниципальным служащим муниципального образования «Краснокрымское сельское поселение» премий за выполнение особо важных и сложных заданий 


КРИТЕРИИ
оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Краснокрымское сельское поселение»

	Коэффициенты
	Критерии оценки эффективности работы муниципальных служащих муниципального образования «Краснокрымское сельское поселение»

	1.1-1.5
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнялись дополнительные поручения по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычно выполняемого объема работы)

	0.6-1.0
	Полученные задания выполнялись в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков

	0.3-0.5
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянном контроле и необходимой помощи со стороны руководителя

	0.1-0.2
	Полученные задания выполнялись своевременно, но при постоянной помощи со стороны руководителя

	0
	При наличии дисциплинарного взыскания












4

