Приложение к постановлению

           Администрации Краснокрымского

                                   сельского поселения

                              от 08.10.2013г. № 484/2
ПАСПОРТ

муниципальной программы Краснокрымского сельского поселения

«Региональная политика»

	Наименование муниципальной программы Краснокрымского сельского поселения

	–
	Региональная политика

	Ответственный исполнитель Программы
	–
	Администрация Краснокрымского сельского поселения 

	Участники Программы
	–
	Администрация Краснокрымского сельского поселения


	Программно-целевые инструменты Программы


	–
	Отсутствуют 

	Цели Программы
	–
	Совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Краснокрымском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;

повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



	Задачи Программы
	–
	Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества;

повышение эффективности поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций



	Целевые индикаторы и показатели Программы
	–
	доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных образований, которыми применяются разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование



	Этапы и сроки реализации Программы


	–
	2014 – 2020 годы.

Этапы не выделяются

	Ресурсное обеспечение Программы


	–
	Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию основных мероприятий Программы –

	Подпрограммы
	
	1.Развитие муниципального управления и муниципальной службы, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления.

2. Обеспечение реализации муниципальной программы.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограмм
	–
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;

выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей; 

формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста;

повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим


Раздел 1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы. А именно: 
недостаточно используются механизмы назначения на вакантные должности из кадрового резерва и привлечения молодых специалистов;
не всегда деятельность муниципальных служащих ориентирована на достижение конкретных результатов, недостаточно эффективно применяется стимулирование, ориентированное на запланированные результаты деятельности;
недостаточная открытость муниципальной службы способствует проявлениям бюрократизма и коррупции, что, в свою очередь, негативно влияет на общественное мнение и престиж службы; 

качество профессионального обучения муниципальных служащих в недостаточной степени отвечает потребностям развития муниципальной службы.
Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы в Краснокрымском сельском поселении. 
Основная цель Программы – совершенствование организации муниципальной службы в Краснокрымском сельском поселении Мясниковского района Ростовской области и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий Программы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

применение антикоррупционных механизмов и механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;
повышение престижа муниципальной службы;
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления;

создание системы контроля деятельности  муниципальных служащих со стороны институтов гражданского общества.
2. Цели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы государственной программы

Приоритетом в сфере реализации Программы является совершенствование муниципального управления и организации муниципальной службы в Краснокрымском сельском поселении, повышение эффективности муниципального управления, исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Кроме того, приоритетами в сфере реализации Программы являются обеспечение возможностей для повышения профессионального уровня лиц, занятых в системе местного самоуправления.

Основными целями подпрограммы являются: 
совершенствование муниципального управления, повышение его эффективности;

совершенствование организации муниципальной службы в Краснокрымском сельском поселении, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Основными задачами Программы являются:

Совершенствование правовых и организационных основ местного самоуправления, муниципальной службы;

повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления в области муниципального управления;

оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих;

развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

повышение гражданской активности и заинтересованности населения в осуществлении местного самоуправления;

внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

оптимизация штатной численности муниципальных служащих;

повышение престижа муниципальной службы;

привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления Краснокрымского сельского поселения.

Показатели достижения целей и решения задач подпрограммы (таблица 1):

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

доля реализованных инновационных образовательных программ в области муниципального управления;

доля глав муниципальных образований, муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования;

доля муниципальных образований, которыми применяются разработанные методические рекомендации по вопросам организации кадровой работы в органах местного самоуправления;

доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование.

Сведения о методике расчета показателей настоящей Программы приведены в таблице 5.

Реализация основных мероприятий Программы позволит:

повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления;

выявить зоны, требующие приоритетного внимания органов местного самоуправления; 

сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления;

совершенствовать уровень дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления;

стабилизировать численность муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост;

повысить уровень доверия населения к муниципальным служащим.

Общий срок реализации Программы – 2014-2020 годы. Этапы не выделяются.

3. Характеристика основных мероприятий Программы

В рамках Программы планируется осуществление следующих основных мероприятий (таблица 2):

1. Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления, выявить зоны, требующие приоритетного внимания муниципальных властей, сформировать комплекс мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления.

Также планируется осуществлять тиражирование лучшей практики муниципального управления, уделить внимание повышению эффективности участия граждан в осуществлении местного самоуправления.

2. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы.
В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить эффективность деятельности органов местного самоуправления Краснокрымского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию местного самоуправления в Краснокрымском сельском поселении путем создания условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также повышения эффективности муниципального управления.

3. Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия предполагается повысить уровень дополнительного профессионального образования глав муниципальных образований и муниципальных служащих.

Реализация основного мероприятия направлена на повышение качества кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации лиц, занятых в системе местного самоуправления.

4. Оптимизация штатной численности муниципальных служащих.

В результате реализации данного мероприятия ежеквартально проводится мониторинг штатной численности органов местного самоуправления. В конечном итоге предполагается стабилизировать численности муниципальных служащих в установленных рамках, не допустить ее рост.

5. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Реализация данного мероприятия позволит сформировать позитивное отношение граждан к муниципальным служащим, повысить престиж муниципальной службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности муниципальных служащих.

Кроме того, предполагается проводить социологический опрос на предмет оценки населением Краснокрымского сельского поселения эффективности деятельности органов местного самоуправления и иных органов.

Вышеуказанные основные мероприятия настоящей Программы направлены на решение всех задач Программы и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).

В случае не реализации основных мероприятий Программы ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

4. Информация по ресурсному обеспечению Программы

Общий объем бюджетных ассигнований бюджета Краснокрымского сельского поселения на реализацию основных мероприятий Программы составляет 1220,0 тыс. руб., в том числе:

средства бюджета Краснокрымского сельского поселения – 1220,0 тыс. руб.
Таблица 1

Сведения

о показателях (индикаторах) Программы и их значениях

	№ п/п
	Показатель (индикатор) (наименование)
	Ед. 

изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2012 

год
	2013 

год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Государственная программа «Региональная политика»

	1.
	Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	единиц
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53

	2.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	12
	12
	12
	25
	25
	25
	37
	37
	37

	3.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	12
	12
	12
	25
	25
	25
	37
	37
	37

	4.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	0
	0
	11
	11
	22
	22
	33
	33
	33

	5.
	Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	0
	0
	0
	11
	11
	11
	11
	11
	11

	6.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование


	процентов
	44
	44
	55
	55
	66
	66
	88
	88
	100


Таблица 2

Перечень

основных мероприятий Программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, мероприятия ВЦП
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат 

(краткое описание)
	Последствия нереализации основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой  программы
	Связь с показателями Программы

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Основное мероприятие 1.1.

Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Администрация Краснокрымского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления. 

Выявление зон, требующих приоритетного внимания муниципальных властей. 

Формирование комплекса мероприятий по повышению результативности деятельности органов местного самоуправления


	Снижение контроля за эффективностью деятельности органов местного самоуправления
	показатель 2 

	2.
	Основное мероприятие 1.2.

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Краснокрымского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стагнация развития муниципальной службы
	показатели 1.1, 1.2, 1.6 

	3.
	Основное мероприятие 1.3.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Администрация Краснокрымского сельского поселения
	2014
	2020
	Совершенствова-ние уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	показатели 1.4, 1.5 

	4.
	Основное мероприятие 1.4.

Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Администрация Краснокрымского сельского поселения
	2014
	2020
	Стабилизация численности муниципальных служащих в установленных рамках, недопущение ее роста
	Увеличение расходов бюджета Краснокрымского сельского поселения.

Неэффективное исполнение органами местного самоуправления своих полномочий.

Отсутствие карьерного роста муниципальных служащих
	показатель 1 

	5.
	Основное мероприятие 1.5.

Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Администрация Краснокрымского сельского поселения
	2014
	2020
	Повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим
	Повышение социальной напряженности в связи с неэффективным осуществлением органами местного самоуправления своих полномочий
	показатели 1.3, 1.7, 1.8 


Таблица 3

Расходы бюджета Краснокрымского сельского поселения на реализацию Программы

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы государственной программы, основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Код бюджетной классификации <1>
	Расходы <2> (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Основное мероприя-тие 1.1.


	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного экономического потенциала
	Тирацуян В.Э.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие 1.2.


	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Тирацуян В.Э.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие 1.3.


	Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих выборные муниципальные должности, муниципальных служащих
	Тирацуян В.Э.
	951
	0113
	0
	244
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Основное мероприя-тие 1.4.


	Оптимизация штатной численности муниципальных служащих
	Тирацуян В.Э.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие 1.5.


	Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления
	Тирацуян В.Э.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основное мероприя-тие 1.6.


	Официальная публикация нормативно-правовых актов, проектов правовых актов и иных информационных материалов
	Тирацуян В.Э.
	951
	1204
	0
	244
	150,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0


Таблица 4

Расходы
областного бюджета, федерального бюджета, местных бюджетов 

и внебюджетных источников на реализацию Программы 

	Статус
	Наименование государственной программы, подпрограммы государственной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Подпрограмма 1.
	«Развитие муниципального управления и муниципальной службы, дополнительное образование лиц, занятых в системе местного самоуправления»
	Краснокрымского сельского поселения,

всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0

	Подпрограмма 2.
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Краснокрымского сельского поселения,

всего
	150,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0
	120,0


Таблица 5

Сведения
о методике расчета показателя (индикатора) Программы
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Методика расчета показателя (формула) и методологические пояснения к показателю 
	Базовые показатели (используемые в формуле)


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Показатель 1. 

Доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления
	процентов
	Показатель определяется путем проведения социологического исследования среди жителей Краснокрымского сельского поселения по вопросу: «Как Вы оцениваете деятельность главы муниципального образования (администрации муниципального образования)?».

Варианты ответов:

положительно;

скорее положительно;

отрицательно;

скорее отрицательно;

затрудняюсь ответить.

Расчет доверия производится путем сложения значений категорий «положительно» и «скорее положительно».

Планируемое значение показателя для каждого отчетного периода рассчитывается по формуле:

ДГ n = ДГ n-1 + 2,2%
	Базовый показатель 1

ДГ n - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в базовый отчетный период.

Базовый показатель 2

ДГ n-1 - доля граждан положительно оценивающих деятельность органов местного самоуправления в предыдущий отчетный период.

	2.
	Показатель 1.1.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	Показатель определяется ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения и рассчитывается по формуле:

ДВДр = ВДр х 100 / ВД
	Базовый показатель 1

ДВДр - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 2

ВДр - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	3.
	Показатель 1.2.

Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	Показатель определяется ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения и рассчитывается по формуле:

ДВДк = ВДк х 100 / ВД.
	Базовый показатель 1

ДВДк - доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 2

ВДк - количество вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

Базовый показатель 3

ВД - количество вакантных должностей

	4.
	Показатель 1.3.

Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов
	Показатель определяется ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения и рассчитывается по формуле:

ДС30 = КС3 х 100 / КС30
	Базовый показатель 1

ДС30 - доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 2

КС3 - количество специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет;

Базовый показатель 3

КС30 - количество специалистов в возрасте до 30 лет

	5.
	Показатель 1.4.

Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	процентов
	Показатель определяется ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения и рассчитывается по формуле:

ДМСпв = МСпв х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМСпв - доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 2

МСпв - количество муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих

	6.
	Показатель 1.5.

Доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	процентов
	Показатель определяется ведущим специалистом по правовой, кадровой и архивной работе Администрации Краснокрымского сельского поселения и  рассчитывается по формуле:

ДМсВО = МсВО х 100 / МС
	Базовый показатель 1

ДМсВО - доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 2

МсВО - количество муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование;

Базовый показатель 3

МС - количество штатных единиц муниципальных служащих
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